
 

 

Mitarbeiter:in für Online-Kommunikation und -Marketing 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in München suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Mitarbeiter:in für den Bereich Online-Kommunikation und -Marketing (39h/Woche). Eine Anstellung 

in Teilzeit mit mindestens 32h/Woche ist ebenfalls möglich. 

 

Wir kämpfen in einem dynamischen wie sympathischen Team für eine Landwirtschaft ohne 

synthetische Pestizide, Massentierhaltung und Gentechnik sowie für eine Energiewende hin zu 

einer Versorgung mit 100 Prozent erneuerbaren Energien. Um diese Ziele zu erreichen, messen 

und forschen wir nach und organisieren Kampagnen und Projekte, um Politik Unternehmen und 

Verbraucher:innen zu mehr Umweltschutz zu bewegen. Wir sind parteiunabhängig und als 

gemeinnützig anerkannt. Zahlreiche Spender:innen und rund 12.000 Fördermitglieder garantieren 

unsere unabhängige Arbeit. 

Welche Aufgaben warten auf Sie? 

Sie kümmern sich in enger Zusammenarbeit mit dem Team um die Verbreitung digitaler Inhalte 

des Umweltinstituts und sorgen dafür, dass wir mit unseren Anliegen eine möglichst große 

Reichweite erzielen. Dabei entwickeln und testen Sie regelmäßig neue Ansätze und Ideen, damit 

unsere digitale Kommunikation am Puls der Zeit bleibt.  

Dazu gehören Im Einzelnen folgende Aufgaben 

 Sie managen eigenverantwortlich den Prozess von Empfänger-Segmentierung, Erstellung 

und Versand unseres wöchentlichen Newsletters mit derzeit 230.000 Empfänger:innen. 

 Sie kümmern sich um die Erstellung von Landing Pages und Online-Petitionen. 

 Sie verantworten die konzeptionelle und teilweise auch inhaltliche Weiterentwicklung 

unserer Homepage und übernehmen die Projektverantwortung für die Einführung eines 

neuen Shopsystems. 

 Sie entwickeln unseren Newsletter inhaltlich-konzeptionell weiter (z.B. Strategie für 

Leadgewinnung, Aufbau und Testen neuer Rubriken, Segmentierungen). 

 Sie bringen unsere Suchmaschinenoptimierung voran (SEO).  

 Sie arbeiten sich in civiCRM ein und erstellen damit Automatisierungsstrecken für unser 

Online-Marketing wie z.B. Donor Journeys und Welcome-Strecken. 

 Sie erstellen Anzeigen für Facebook und Google Ads und entwickeln unser Online-

Marketing strategisch weiter. 

 Sie werten den Erfolg unserer Online-Kommunikation regelmäßig aus und testen 

systematisch, welche Ansätze am besten funktionieren. 

 

  



Ihr Profil 

 Sie bringen relevante Berufserfahrung in der Online-Kommunikation und technische 

Affinität mit. 

 Sie haben mit Tools zur Beschickung großer E-Mail-Verteiler gearbeitet. 

 Sie bringen einschlägige Erfahrungen in Online-Marketing mit. 

 Sie kennen sich mit Google Analytics aus und haben bereits A/B-Tests für Newsletter und 

Websites durchgeführt und ausgewertet. 

 Sie arbeiten gerne sowohl konzeptionell als auch umsetzungsorientiert. 

 Sie bringen idealerweise Erfahrung in der Agentursteuerung mit, z.B. aus der 

Implementierung eines Webshops. 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Zielen des Umweltinstituts und können 

gesellschaftspolitisches Engagement nachweisen. 

Unser Angebot 

 Eine vielseitige Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum und Eigeninitiative. 

 Die Möglichkeit, einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten und unsere 

Gesellschaft nachhaltig zu gestalten. 

 Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit konkurrenzfähigem NGO-Gehalt in Anlehnung an TVöD 

Entgeltgruppe 12 mit Sonderleistungen und betrieblicher Altersvorsorge. 

 30 Tage Jahresurlaub sowie drei zusätzliche arbeitsfreie Tage. 

 Ein engagiertes Team, das zusammen an einer gemeinsamen Vision arbeitet. 

 Die Möglichkeit für bis zu drei Home-Office-Tage pro Woche (bei Vollzeit). 

 Sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: Unser Büro liegt drei Gehminuten 

vom Hauptbahnhof München entfernt. 

Wenn Sie Freude daran haben, innovative Online Kommunikations- und Marketingmaßnahmen zu 

entwickeln, Menschen für das Umweltinstitut zu gewinnen und die Welt positiv zu beeinflussen, 

dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir legen großen Wert auf Diversität und Chancengleichheit. Wir ermutigen ausdrücklich 

Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichen Hintergründen und Erfahrungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf sowie ein aussagekräftiges 

Motivationsschreiben) mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Starttermins in 

einem PDF-Dokument an Frau Rohlfs an folgende E-Mailadresse: bewerbung@umweltinstitut.org. 

Bitte schicken Sie uns keine Zeugnisse; diese fordern wir ggf. bei Ihnen nach. 

Da wir die Position bald besetzen möchten, freuen wir uns über Ihre zeitnahe Bewerbung! 

Hier ist unser PGP-Key, falls Sie Ihre E-Mail verschlüsseln wollen. 

https://keyserver.pgp.com/vkd/DownloadKey.event?keyid=0xE24B44606AFE97F4

