Umweltinstitut
MiUnchen e V.

Fundraiser:in

mit den Schwerpunkten Drittmittelakquise, GroRspender:innen und
Nachlasse

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n Fundraiser:in in
Vollzeit (39h/Woche). Eine Anstellung in Teilzeit mit mindestens 32h/Woche ist ebenfalls moglich.

Wir kdampfen in einem dynamischen wie sympathischen Team fir eine Landwirtschaft ohne
synthetische Pestizide, Massentierhaltung und Gentechnik sowie fiir eine Energiewende hin zu einer
Versorgung mit 100 Prozent erneuerbaren Energien. Um diese Ziele zu erreichen, messen und
forschen wir nach und organisieren Kampagnen und Projekte, um Politik, Unternehmen und
Verbraucher:innen zu mehr Umweltschutz zu bewegen. Wir sind eine parteiunabhangige und
gemeinnUtzige Organisation mit zahlreichen Spender:innen und mehr als 12.000 Férder-mitgliedern,
die unsere unabhangige Arbeit garantieren.

Welche Aufgaben warten auf Sie?

Sie verantworten die strategische Weiterentwicklung unseres Fundraisings in den Bereichen
Drittmittelakquise, GroRRspender:innen und Nachlasse. Dabei priorisieren sie die entsprechenden
FundraisingmalRnahmen. Gemeinsam mit dem Online-Fundraising entwickeln Sie eine
zukunftsgerichtete und nachhaltige Fundraisingstrategie auf Basis unserer Ziele und
Finanzierungsbedarfe. Dabei geht es vor allem darum, unsere Einnahmestruktur zu diversifizieren
durch den Aufbau von Nachlassfundraising, durch eine bessere GrolRspenderbetreuung und durch
Intensivierung des Fundraisings bei Stiftungen und Institutionen. Sie arbeiten eng mit dem Online-
Fundraising, der Offentlichkeitsarbeit sowie mit Geschéaftsfiihrung und Vorstand zusammen.

Dazu gehoren Im Einzelnen folgende Aufgaben:

e Sie erweitern unsere Foérdermittelakquise, indem Sie proaktiv neue potenzielle
Geldgeber:innen identifizieren, flir unsere Kampagnen und Projekte begeistern und so unser
Fundraising im Stiftungs- und institutionellen Bereich nachhaltig starken

¢ Sie pflegen dafiir ein Netzwerk von Kontakten und wissen, wer flir welche Zuwendungen
ansprechbar ist

e Sie bauen unser Nachlassfundraising aus. Dabei pflegen sie die Kontakte mit potentiellen
Nachlassgeber:innen

e Sie betreuen unsere bereits vorhandenen Forderer und Spender:innen, z.B. durch die
Organisation von Webinaren



¢ Sie entwickeln Konzepte zur Weiterentwicklung der Spender:innenbindung, daflr erstellen
Sie zusammen mit dem Online-Fundraising ein zukunftsgerichtetes Datenkonzept und
entwickeln unsere zielgruppenorientierte Ansprache von Spender:innen und Forder:innen
weiter

e Sie konzipieren und verfolgen unsere Kennzahlen und unterstitzen die Weiterentwicklung
unsere Spenderdatenbank

Ihr Profil
e Sie bringen mindestens 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung im Fundraising (vor allem
offline) im Non-Profit-Bereich mit

e Sie sind kommunikationsstark, netzwerken gerne und fihlen sich wohl dabei, proaktiv
Fordermittel einzuwerben

e Sie bringen viel Eigeninitiative und eine ausgepragte Hands-on-Mentalitat mit. AuRerdem sind
Sie sehr selbstorganisiert und bringen gerne neue ldeen ein.

e Sie sind in der Lage, unsere Fundraisingstrategie zu gestalten und kontinuierlich die erfolg-
versprechenden Fundraisingmalinahmen zu priorisieren und umzusetzen

e Sie kennen sich mit Spenderdatenbanken aus, sind bereit, sich in unsere Datenbank
einzuarbeiten und sehen Segmentierungen als einen wesentlichen Baustein fir erfolgreiches
Fundraising

e Sie brennen flir den Umweltschutz und haben Freude an der Kommunikation mit politisch
interessierten Menschen, die wir als Spender:innen gewinnen mochten

Unser Angebot

e Eine vielseitige Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum und Eigeninitiative

e Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit konkurrenzfahigem NGO-Gehalt in Anlehnung an TV6D
Entgeltgruppe 12 mit Sonderleistungen und betrieblicher Altersvorsorge

e 30 Tage Jahresurlaub sowie drei zuséatzliche arbeitsfreie Tage
e Ein sehr gutes Betriebsklima und ein sympathisches Team von Idealist:innen
o Die Moglichkeit, bei Bedarf weitgehend remote zu arbeiten

e Sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln: Unser Blro liegt drei Gehminuten
vom Hauptbahnhof Miinchen entfernt

Das Umweltinstitut steht fir Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Wir bewerten Talente unabhangig
von Hautfarbe, Religion und Weltanschauung, Geschlecht, sexueller Identitat, Nationalitat,
Behinderung oder Alter.

Wenn Sie sich in unserer Anzeige wiederfinden und Lust darauf haben, mit uns neue Erfolge fir den
Umweltschutz zu erzielen, freuen wir uns auf |hre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf) mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und lhres moglichen Starttermins in einem PDF-Dokument an Frau Rohlfs an
folgende E-Mailadresse: bewerbung@umweltinstitut.org. Bitte schicken Sie uns keine Zeugnisse;
diese fordern wir ggf. bei lhnen nach. Wir bitten um Zusendung Ihrer Bewerbung bis spatestens 30.
November 2024.



